
 

 

บทที ่6 
แนวทาง การด าเนินการ และผลการพฒันา 

กองทุนสวสัดกิารชุมชนต าบลเขารวกตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
  เน่ืองจากในการวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม(Participatory Action  Research 
: PAR) วตัถุประสงค์ในการวิจยันอกจากเพื่อตอบโจทยห์รือค าถามในการวิจยัแล้ว วตัถุประสงค์อีก
ประการจากการปฏิบติัการในการวิจยั (Action) คือผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัผูมี้ส่วนร่วม หรือกลุ่ม
ท่ีร่วมในการวิจยั บทน้ีจึงขอน าเสนอเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
เขารวก แผนการด าเนินการและผลปฏิบติัการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ความคาดหวงัและแนวทางการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

ส่วนน้ีเป็นการน าเสนอผลการสนทนากลุ่มย่อยร่วมกนัระหว่างกรรมการและสมาชิกกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก รวมทั้งผูน้  าและประชาชนทัว่ไปจาก 6 หมู่บา้นในต าบลเขารวก เม่ือวนัท่ี 
15 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 เก่ียวกบัความคาดหวงัและแนวทางการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  

ความคาดหวงัและแนวทางการพฒันา เพื่อให้เครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก
เขม้แขง็และบรรลุสภาพท่ีอยากเห็น สรุปไดด้งัน้ี  

หมู่ 1 อยากเห็นกองทุนมีความสามคัคี เขม้แข็งมีคุณธรรม การบริการท่ีดี มีการประชาสัมพนัธ์
อยา่งทัว่ถึง อยา่งสม ่าเสมอ อยา่งน้ีตลอดไป โดยเสนอแนวทางการพัฒนา ไวด้งัน้ี  

- ใหส้มาชิกใหค้วามร่วมมือกบักองทุนทุกเร่ืองเม่ือมีการประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบ 
- ใหท้างกองทุนจดัสวสัดิการ เร่ือง ทุนการศึกษาแก่ บุตร หลาน 
- ใหท้างกองทุน พาไปศึกษาดูงานเพื่อใหมี้ความรู้และดูตวัอยา่งมาพฒันาในชุมชนของ

ตนเอง 
- ใหท้างกองทุนช่วยเหลือเก่ียวกบับุคคลท่ีมีรายไดน้อ้ย 

หมู่ 2 อยากให้มีทีมงานท่ีเขม้แข็ง สามคัคี โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ขยายเครือข่ายทุกหมู่บา้นใน
ต าบล และอยากใหช้าวบา้นเขา้ใจเร่ืองกองทุนฯ ซ่ึงเสนอแนวทางการพัฒนา ไวด้งัน้ี  

- ควรมีการประชุมสมาชิกเครือข่ายทุกเดือน 
- ช้ีแจงประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบักองทุนมากข้ึน 
- พฒันากองทุนให้เติบโตข้ึน เป็นท่ีพึ่งของชุมชนได ้
- ศึกษาดูงานกองทุนท่ีเขม้แขง็ 
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- ดูแลผูสู้งอาย ุและซ่อมแซมบา้นผูย้ากไร้ 
หมู่ 3 ตอ้งการขยายกองทุนใหม้ากกวา่น้ี โดยมีการช่วยเหลืองบประมาณจากส่วนกลางและระดม

ทุนจากชุมชน ซ่ึงเสนอแนวทางการพัฒนา ไวด้งัน้ี 
- มีความสามคัคีในการท างาน 
- มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผก่นั 
- ตอ้งช่วยกนัคิดช่วยกนัท า 
- ตอ้งการให้จดัประชุมเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อจะไดบ้รรลุความส าเร็จ 

หมู่ 4 อยากเห็นกองทุนอยูอ่ย่างย ัง่ยืนถาวร ทุกคนท างานอย่างโปร่งใส กรรมการทุกคนช่วยกนั
ท างาน ช่วยกนัดูแลกองทุน อยากเห็นกองทุนชุมชนดูแลซ่ึงกนัและกนัโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทนและ เสนอ
แนวทางการพัฒนา ไวว้า่  

- ตอ้งมีความร่วมมือร่วมแรงกนัดูแลซ่ึงกนัและกนั  
- มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกนัและน าส่ิงเหล่านั้นมาพฒันากองทุนของเราให้อยู่

อยา่งย ัง่ยนืแขง็แรง 
หมู่ 5 อยากเห็นกองทุนสวสัดิการชุมชนมีความมัน่คงและมีสมาชิกเขา้ร่วมอยูเ่ร่ือยๆ และดูแลทุก

คนในชุมชนไดด้ว้ยตวัของชุมชนเอง โดยเสนอแนะแนวทางการพัฒนา ไวว้า่  
- จะตอ้งร่วมมือกนั 
- สร้างความเช่ือมัน่ใหค้นในชุมชน  
- เช่ือมัน่ในการบริหารจดัการของคณะกรรมการ 

หมู่ 6 อยากเห็นกองทุนมีความมัน่คงเขม้แขง็มากข้ึน โดยใหช้าวบา้นเขา้กองทุนทุกคน อยากเห็น
กองทุนเติบโตมีความมัน่คง ซ่ึงมีการเสนอแนะแนวทางการพัฒนา ไวด้งัน้ี 

- ประชาสัมพนัธ์และชกัจูงความเขา้ใจของกองทุน 
- เพิ่มสวสัดิการทุกดา้นเพื่อชกัจูงชาวบา้น 
- มีการศึกษาดูงานในดา้นการจดัสวสัดิการ 
- มีการประชุมปรึกษากนัทุกเดือน 

 ผลจากการสนทนากลุ่มยอ่ยร่วมกนัระหวา่งกรรมการและสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
เขารวก จากทั้ง 6 หมู่บา้น ขา้งตน้ ถูกน ามาอภิปรายกลุ่มยอ่ยร่วมกนัระหวา่งนกัวิจยัชาวบา้น นกัวิจยัจาก
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และกรรมการกองทุน โดยมีการสรุปความคาดหวงัของผูบ้ริหารและ
สมาชิกกองทุนต่อกองทุนสวสัดิการต าบลเขารวกท่ีพึงประสงค ์ในประเด็นต่างๆ ไว ้5 ดา้น ดงัน้ี  
 1.  ด้านการบริหารจัดการ คาดหวงัใหมี้คณะท างานท่ีมีความสามคัคี มีความเขม้แขง็ มีคุณธรรม มี
ความซ่ือสัตยโ์ปร่งใส ตรวจสอบได ้ มีการขยายเครือข่ายครอบคลุมทุกหมู่บา้นในต าบล เช่น ส่งเสริมให้
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ผูน้ าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม หรือมีสมาชิกมากข้ึน รวมทั้งมีการประสานกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขา
รวกและหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของกองทุนใหม้ัน่คงย ัง่ยนืต่อไป 
 2.  ด้านการพัฒนาผู้น าและสมาชิก มีความคาดหวงัให้ผูน้ าและสมาชิกมีความเขา้ใจในหลกัการ
แนวทางการจดัสวสัดิการชุมชนร่วมกนั ยึดหลกัการดูแลซ่ึงกนัและกนั มีความคิดเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผก่นั มีการ
ช่วยกนัคิดช่วยกนัท ามีส่วนร่วมมากข้ึน 
 3.  ด้านการรณรงค์และประชาสัมพนัธ์ คาดหวงัใหมี้การประชาสัมพนัธ์ให้ชาวบา้นเขา้ใจกองทุน
สวสัดิการชุมชนอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอ  
 4.  ด้านการจัดการทุน มีความคาดหวงัต่อทุนในการจดัสวสัดิการให้มัน่คง เขม้แข็ง ย ัง่ยืน เป็นท่ี
พึ่งของชุมชนได ้เช่น สามารถให้ความช่วยเหลือคนในชุมชนมากข้ึน ครอบคลุมการให้โอกาสกบัคน
ยากจน สามารถดูแลทุกคนในชุมชนไดด้ว้ยตวัของชุมชนเอง มีการระดมทุนเพิ่มจากชุมชนมากข้ึน  
 5.  ด้านการพัฒนาสังคม อยากเห็นคนในชุมชนในต าบลร่วมมือร่วมแรงกนัดูแลซ่ึงกนัและกนั 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกนัและน าส่ิงเหล่านั้นมาพฒันากองทุนให้อยูอ่ยา่งย ัง่ยืนแข็งแรง รวมทั้งเสนอ
วา่อยากให้ชาวบา้นทัว่ไปเขา้ใจเร่ืองกองทุนสวสัดิการมากข้ึน ให้ชุมชนมีการดูแลซ่ึงกนัและกนัโดยไม่
หวงัส่ิงตอบแทนมากข้ึน 
 เน่ืองจากสมาชิกกองทุนมีคนในชุมชนท่ีอยู่ในวยัเรียนและวยัท างานค่อนขา้งน้อย ดงัสถิติของ
สมาชิกเม่ือเร่ิมก่อตั้งในปี 2550 ท่ีมีสมาชิก 239 คน พบว่า ร้อยละ 34 เป็นสมาชิกท่ีมีอายุ 61 ปีข้ึนไป 
รองลงมา ร้อยละ 32.6 มีอายุระหวา่ง 41-60 ปี ขณะท่ีมีสมาชิกในวยัท างานท่ีมีอายุ 21-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 
27.6 ของสมาชิกทั้งหมด และ ร้อยละ 3.3 เป็นสมาชิกท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี โดยร้อยละ 2.5 ไม่ระบุอาย ุ 
 ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกับความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนและญาติของ
สมาชิกท่ีเป็นผูสู้งอายท่ีุวา่ ชาวบา้นทัว่ไปมีความเขา้ใจกองทุนฯวา่เป็น กองทุนผูสู้งอายุ ทั้งน้ีการมีมุมมอง
ต่อกองทุนฯ วา่เป็น กองทุนผูสู้งอาย ุท าใหส้มาชิกส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุซ่ึงสมทบโดยตวัผูสู้งอายุเองและ
โดยลูกหลาน เพื่อหวงัไดรั้บเงินสวสัดิการช่วยเหลือยามเสียชีวติ  
 ขณะเดียวกนัพบวา่มีชาวบา้นจ านวนหน่ึงมองกองทุนฯ วา่เป็นกองทุน อบต. ซ่ึงมีส่วนสร้างความ
เช่ือมัน่ดา้นความมัน่คงทางการเงินของกองทุน แต่ขณะเดียวกนัก็เป็นอุปสรรคต่อการขยายสมาชิกและ
สร้างส านึกร่วมวา่เป็นกองทุนของชาวบา้นในต าบลเขารวก และมองวา่การช่วยเหลือกนัไม่จ  าเป็นเพราะมี 
อบต. สนบัสนุน ประกอบกบัขอ้กงัวลของสมาชิกและชาวบา้นในต าบลบางส่วนเก่ียวกบัความต่อเน่ืองใน
การสนับสนุนเงินบริจาคสมทบกองทุนฯ จาก อบต.เขารวก โดยเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในวาระต่อไป  
 ทั้งน้ีเม่ือน าขอ้มูลขา้งตน้ไปผนวกกบัผลการศึกษาในบทท่ีผา่นมาเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการชุมชน
ในต าบลเขารวก จะเห็นได้ว่าหมู่บา้นต่างๆในต าบลเขารวก มีการจดัการทุนทั้งท่ีไดจ้ากการระดมทุน
ภายในชุมชน ต าบล และท่ีไดจ้ากการสนบัสนุนจากหน่วยงานองคก์รภายนอก โดยมีอุปสรรคส าคญัต่อ
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การสร้างภูมิคุม้กนัชุมชนดว้ยการรวมกลุ่มช่วยเหลือกนัดูแลสวสัดิการในดา้นต่างๆ เพื่อพร้อมท่ีจะรับมือ
กบัความไม่มัน่คงในการด าเนินชีวติท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของผูค้นในต าบลเขารวก พบวา่ อุปสรรค
ส าคญั คือ  

ประการแรก ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ว่าเป็น กองทุนผู้สูงอาย ุ

หรือกองทุนของ อบต. ท าให้ในช่วงแรกๆ ของการตั้งกองทุนฯ สมาชิกส่วนใหญ่จึงเป็นผูสู้งอายุ เพราะ
มองวา่คุม้ค่ามีโอกาสท่ีจะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาล รวมถึงการท าพิธีศพไดม้ากกวา่คนในวยัท างาน หนุ่ม
สาว หรือเยาวชน  

ประการท่ีสอง การขาดความมั่นใจกับความมั่นคงของกองทุนฯ เพราะสมาชิกในต าบลมี
ประสบการณ์ท่ีเคยล้มเหลวจากฌาปนกิจกองทุนหมู่บา้นระดบัอ าเภอ ท าให้ชาวบา้นลงัเลไม่มัน่ใจกบั
กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  

ประการท่ีสาม การขาดกลไกประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลต่างๆ เพื่อเขา้ถึงสมาชิกและชุมชนไดอ้ย่าง
ชดัเจนและต่อเน่ือง และความห่างไกลกนัระหวา่งท่ีท าการกลุ่มหรือกรรมการกลุ่มและสมาชิก ท่ีกระทบ
ความต่อเน่ืองในการส่ือสารระหวา่งกนั  

อุปสรรคขา้งตน้มีส่วนส าคญัท่ีส่งผลให้แนวคิดหลกัส าคญัของการจดัสวสัดิการโดยชุมชน คือ 
การร่วมกนัจดัการกองทุนของชุมชนเพื่อเป็น “หลักประกันความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตอยู่ดีมีสุขทั้งวันนี้
และวันหน้าและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขร่วมกันของคนในต าบลเขารวก” นั้นถูก
ลดทอนไปเหลือเพียงความคาดหวงัต่อผลตอบแทนหรือความคุม้ค่าท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือจากกองทุน
มากกวา่ มิติของการช่วยเหลือดูแลกนัขา้งตน้ 
 ดว้ยเหตุน้ีคณะผูว้จิยัทั้งจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชและนกัวจิยัชาวบา้น ซ่ึงประกอบดว้ย
สมาชิกของกลุ่ม องค์กรชุมชนท่ีมีการจดัสวสัดิการให้กบัคนในต าบลเขารวก จึงมีความเห็นร่วมกนั ใน
การประยกุตแ์นวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการก าหนดแนวทางการพฒันากองทุนสวสัดิการ
ชุมชนในต าบลเขารวก โดยได้ขอ้สรุปเบ้ืองตน้จากการสนทนาร่วมกนั เพื่อก าหนดเป็นแผนปฏิบติัการ
พฒันาเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป ดงัน้ี  

ประการแรก ให้ความส าคญักบัการสร้างเง่ือนไขท่ีจะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจ ความเช่ือมัน่ 
และความมัน่คงให้กบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก กล่าวคือ มุ่งการส่งเสริมให้สมาชิกเห็น
ความส าคญัของการด าเนินชีวิตอย่าง พอประมาณ ดว้ยการประชาสัมพนัธ์และสร้างความเขา้ใจร่วมกนั
ระหวา่งสมาชิก เก่ียวกบัความเป็นมาและหลกัการของกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีตอ้งการปลูกฝังและรักษา
ลกัษณะนิสัยใหก้บัคนในชุมชนใหเ้รียนรู้ ฝึกการออมใชจ่้ายพอประมาณ การเสียสละ รู้จกัประมาณตนให้
เกิดกบัคนในชุมชน ไปพร้อมกบัสร้างสังคม คุณธรรม ท่ีผูค้นมีใจท่ีจะร่วมกนับริจาคเงินสมทบกองทุน
สวสัดิการชุมชน เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือดูแลซ่ึงกนัและกนัในชุมชนโดยเฉพาะในยามยากล าบาก 
มากกวา่ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บท่ีเป็นตวัเงิน 
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ประการที่สอง การเสริมสร้างความเป็นคนท่ี มีเหตุมีผล ดว้ยการทบทวนสถานภาพและรูปแบบ
การจดัสวสัดิการชุมชนในต าบลเขารวก ไปพร้อมกบัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างสมาชิกและ
ผูบ้ริหารกลุ่ม กองทุนสวสัดิการต่างๆ โดยสร้างเง่ือนไขให้คนในต าบลเขารวกไดเ้รียนรู้ท่ีจะส ารวจ จดัท า
ฐานขอ้มูล ตลอดจนรวบรวมเรียบเรียงและบนัทึกการท างานท่ีผ่านมาของกองทุนสวสัดิการชุมชน และ
สามารถเผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัคนในชุมชนได้  อีกทั้งการส ารวจและจดัท าฐานขอ้มูลด้าน
สวสัดิการชุมชนในหมู่บา้นต่างๆ ของต าบลเขารวกจะเป็นขอ้มูลท่ีช่วยในการตดัสินใจอย่างมีเหตุมีผล 
และจะช่วยสะทอ้นถึงศกัยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการจดัสวสัดิการชุมชนโดยคนในต าบลเขารวก  

ประการสุดท้าย คือ ให้ความส าคญักบัการเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน การสร้างภูมิคุม้กนัทางสังคม
ให้กบัคนในต าบลเขารวก ดว้ยการพฒันาเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกให้เขม้แข็งและ
ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมใหเ้กิด เครือข่ายการเรียนรู้ และสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนสวสัดิการ
ชุมชนทั้งในระดบัต าบลและขยายไปสู่ต าบลใกล้เคียง โดยมีกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าคญัทั้งในต าบลเขารวกและต าบลใกลเ้คียง ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างศกัยภาพให้กบัผูน้ าและ
สมาชิกกลุ่ม องค์กรชุมชนท่ีด าเนินการจดัสวสัดิการในต าบลเขารวก ให้มีการทบทวนและก าหนดแนว
ทางการพฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีข้ึน โดยน าเอาขอ้มูล ความรู้ บทเรียนท่ีไดจ้ากการส ารวจและ
ทบทวนการท างานท่ีผ่านมา มาเป็นแนวทางและแรงบนัดาลใจในการก าหนดแผนการพฒันากองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. แผนและผลปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเขารวกตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

จากความคาดหวงัของชุมชนและแนวทางการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกขา้งตน้ 
ประกอบกบัผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคในการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก ซ่ึงน าเสนอไวใ้นบทท่ีผ่านมา จึงมีการประชุมร่วมกนัระหว่าง กรรมการกองทุน
สวสัดิการฯ นักวิจยัชาวบา้น นักวิจยัจากมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (มสธ.)  และเจา้หน้าท่ีจาก
ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 8 (สสว.8) เพื่อก าหนดเป็นแผนปฏิบติัการพฒันาเครือข่าย
กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามเป้าหมายการพฒันา 5 ดา้น 
คือ การบริหารจัดการกองทุน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาผู้น าและสมาชิก การจัดการทุน และ
การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ซ่ึงกิจกรรมบางอย่างท่ีระบุในแผนปฏิบติัการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์
ของแนวทางการพฒันาเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกไดม้ากกวา่ 1 ดา้น โดยแต่ละดา้นจะ
น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบั เป้าหมาย การด าเนินการ และผลการด าเนินกิจกรรม ดงัรายละเอียด 
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2.1 การพฒันาด้านการบริหารจัดการกองทุน 
2.1.1  เป้าหมายของการพฒันาด้านการบริหารจัดการกองทุน 
1) เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุน 
2) เพื่อส่งเสริมใหก้รรมการและสมาชิกเห็นความส าคญัและมีการท างานเป็นทีม  
3) เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่นในการบริหารกองทุนฯว่า มีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้
              2.1.2  การปฏิบัติการและผลการด าเนินการ 

จากเป้าหมายขา้งตน้ น ามาสู่การปฏิบติัการและผลการด าเนินการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชน
ต าบลเขารวกดา้นการบริหารจดัการ ใน 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ การศึกษาดูงานจากกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ี
ประสบความส าเร็จ การจัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับสวัสดิการชุมชน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพของคณะท างานและหาแนวทางพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนเขารวก  และการทบทวนและ
จัดระบบข้อมลูของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ดงัรายละเอียด 

 

1) การศึกษาดูงานจากกองทุนสวสัดิการชุมชนทีป่ระสบความส าเร็จ 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 

- ประชุมร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการกองทุนฯ นกัวจิยัชาวบา้น นกัวจิยั มสธ. และ
เจา้หนา้ท่ีจากส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 8 (สสว.8)   เพื่อก าหนด
ประเด็น วตัถุประสงค ์และพื้นท่ีในการดูงาน  

- เดินทางไปดูงาน เครือข่ายองคก์รการเงินสวสัดิการพฒันาฅนพิจิตร  
- สรุปบทเรียนร่วมกนัในส่ิงท่ีไดไ้ปเรียนรู้มา  

  
ภาพที ่6.1  กจิกรรมการศึกษาดูงานจากกองทุนทีป่ระสบความส าเร็จ 
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ภาพที ่6.2  สรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงาน 

 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีการศึกษาดูงาน 1 คร้ัง ของคณะนกัวจิยัชาวบา้น คณะกรรมการ สมาชิก และผูน้ า

ชุมชนในต าบลเขารวกและใกลเ้คียง 
- ไดแ้นวทางกลบัมาทบทวนการท างานท่ีผา่นมาของกองทุนฯ เช่น การก าหนด

ระเบียบการจดัสวสัดิการ การก าหนดช่องทางในการส่ือสารกนัระหวา่งกรรมการ
และสมาชิก แนวทางการสร้างเครือข่ายสวสัดิการชุมชน 

- ไดเ้ครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดแ้ก่ กรรมการและสมาชิกกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก และ สมาชิก อบต. ผูน้ ากลุ่ม องคก์รชุมชนต่างๆ ในอ าเภอล า
สนธิ 

- ช่วยสร้างความภูมิใจใหน้ายกและสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวกท่ี
สนบัสนุนการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการต าบลเขารวกมาอยา่งต่อเน่ือง 

 

2) การจัดท าฐานข้อมูลเกีย่วกบัสวสัดิการชุมชน 
 

(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 
- คดัเลือกผูแ้ทนหมู่บา้นละ 2 คน เพื่อเป็นนกัวิจยัชาวบา้นในการร่วมเก็บขอ้มูล 

บนัทึกขอ้มูล เพื่อน ามาจดัท าเป็นฐานขอ้มูลดา้นสวสัดิการชุมชนระดบัต าบล 
- ประชุมร่วมกนัระหวา่งคณะผูว้จิยั มสธ. และ นกัวจิยัชาวบา้นเพื่อช้ีแจง

แบบสอบถามเก็บขอ้มูลชุมชนและกลุ่มต่างๆ 
- ประชุมร่วมกนัระหวา่งคณะผูว้จิยั มสธ. และ นกัวจิยัชาวบา้น เพื่อตรวจทานขอ้มูลท่ี

ไดจ้ากการเก็บแบบสอบถามสวสัดิการชุมชน และสรุปบทเรียนท่ีไดจ้ากการท างาน
วจิยัท่ีผา่นมาร่วมกนั 
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- เรียนรู้และทดลองบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามลงในโปรแกรม Excel ร่วมกนั
ระหวา่งนกัวจิยัชาวบา้นและนกัวจิยั มสธ.  

- เรียนรู้และทดลองอ่านขอ้มูลท่ีบนัทึกในโปรแกรม Excel ร่วมกนัระหวา่งนกัวจิยั
ชาวบา้นและนกัวจิยั มสธ.  

- น าขอ้มูลมอบคืนสู่คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกและ
เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวก และเรียนรู้การปรับแกข้อ้มูลร่วมกบั
นกัวจิยั มสธ. เพื่อปรับขอ้มูลใหท้นัสถานการณ์ดว้ยชุมชนเองต่อไป 
 

 

  
ภาพที ่6.3 การส ารวจข้อมูลเกี่ยวกบัสวัสดิการชุมชนในต าบลเขารวกโดยนักวจัิยชาวบ้าน 

 

 
           ภาพที ่6.4  การจัดท าฐานข้อมูลเกีย่วกบัสวสัดิการชุมชนในต าบลเขารวกโดยนักวจัิยชาวบ้าน 
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ภาพที ่6.5  ฐานข้อมูลเกี่ยวกบัสวสัดิการชุมชนในต าบลเขารวก 
 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในการจดัท าฐานขอ้มูลสวสัดิการชุมชน

ระหวา่งคณะนกัวจิยัชาวบา้นและนกัวจิยั มสธ. 4 คร้ัง 
- คณะนกัวจิยัชาวบา้นมีการเรียนรู้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การบนัทึก และการอ่าน

ขอ้มูล 
- ไดฐ้านขอ้มูลเก่ียวกบัสวสัดิการชุมชน 6 หมู่บา้นในต าบลเขารวก 

 

3) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการหาแนวทางพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนเขารวก 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 

- ประชุมร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการกองทุนฯ นกัวจิยัชาวบา้น และนกัวจิยั มสธ. 
เพื่อจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาทีมงานสวสัดิการชุมชนและจดัท าแนวทาง
และแผนพฒันาสวสัดิการชุมชนเขารวก  

- จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแนวทางและแผนพฒันาสวสัดิการชุมชนเขารวก 
โดยมีกิจกรรมส าคญัคือ 
 ทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานสวสัดิการชุมชนท่ีผา่นมา 
 จดัท าแนวทางพฒันาสวสัดิการชุมชนเขารวก 
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ภาพที ่6.6  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 1 คร้ัง เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพคณะกรรมการและ

สมาชิกและก าหนดแนวทางการพฒันาสวสัดิการชุมชนเขารวก 
- ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูน้ ากลุ่มกองทุนสวสัดิการชุมชนในชุมชนต่างๆ ในอ าเภอ

ล าสนธิ  
- ไดท้บทวนการเปล่ียนแปลงของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกในรอบ 1 ปี ท่ี

ผา่นมาโดยผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาไดร้ะบุมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตัวสมาชิก / กรรมการ กองทุนสวสัดิการชุมชน ชุมชน 
- ไดรั้บสวสัดิการ 
- ไดรั้บความรู้จากการดูงาน และน า
บทเรียนมาปรับใช ้

- ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ๆ 
- ไดรั้บความไวว้างใจจากผูร่้วมงาน
มากข้ึน 

- ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดกบัคนอ่ืนๆ 
- ไดค้วามรู้จากการเกบ็ขอ้มูลในชุมชน 
การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล  

- มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
สวสัดิการชุมชน และกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกมาก
ข้ึน 

- ไดเ้ขา้ใจระบบการท างานของกลุ่ม
มากข้ึน 

- ไดค้วามสามคัคี 
- ไดรั้บบริการท่ีดีข้ึน เช่น การรับ
สมคัรและการติดต่อขอรับสวสัดิการ 

- มีสมาชิกเพิ่มข้ึน ท าใหมี้เงินทุน
ช่วยเหลือกนัมากข้ึน 

- ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานต่างๆ 

- ไดข้ยายเครือข่ายให้ความรู้กบั
ชุมชนและต าบลใกลเ้คียง 

- มีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็มากข้ึน 
คือ สามคัคีกนั มีความรู้ความ
เขา้ใจการบริหารกองทุน  

- สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่
ขอ้มูลเก่ียวกบักองทุนสวสัดิการ
ชุมชนไดช้ดัเจนข้ึน 

- ไดรั้บความไวว้างใจจากสมาชิก
มากข้ึน 

- เป็นท่ีรู้จกัและมีภาคีเครือข่ายมาก
ข้ึน 

- มีหลกัประกนัในครัวเรือนท่ี
มัน่คงข้ึน 

- มีความสามคัคีมาก
ข้ึน 

- มีความเอ้ือเฟ้ือ เผือ่
แผช่่วยเหลือกนั
และกนัในเวลาทุกข์
ยากมากข้ึน จากรอ
รับมาร่วมบริจาค
ช่วยเหลือกนัมาก
ข้ึน 

- มีกองทุนช่วยเหลือ
การศึกษาของเด็ก 

- ไดส้ังคมคุณธรรม
ไม่ทอดท้ิงกนั 

 

 

- ไดทิ้ศทางการจดัสวสัดิการชุมชนในอ าเภอล าสนธิ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
           (เรียงล าดบัตามความส าคญั) 

1. เกิดการขยายเครือข่ายสวสัดิการชุมชนไปสู่ชุมชนอ่ืนๆ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความ 
พร้อมและศกัยภาพของชุมชนนั้นๆ  

2. เกิดกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีสามารถช่วยเหลือพี่นอ้งในชุมชนท่ีมีฐานะและ
โอกาสไม่เท่ากนัไดค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีมากข้ึน 

3. เป็นกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีเกิดจากคนท่ีมาจากต่างท่ีต่างทางมาร่วมยดึ 
เหนียวในเร่ืองเดียวกนั 

4. เกิดการขยายกิจกรรมของกองทุนสวสัดิการชุมชนใหดู้แลครอบคลุมทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการเมือง 

     5.   เกิดการรวมตวักนัของกองทุนสวสัดิการชุมชนทั้ง 5 ต าบลในอ าเภอล าสนธิ   
           เป็นเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดบัอ าเภอ เพื่อสร้างความเขม้แขง็ 
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ภาพที ่6.7   การก าหนดทศิทางการจัดสวสัดิการชุมชนในอ าเภอล าสนธิ 

 

 

 

- ไดแ้นวทางการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ในดา้นต่างๆ เช่น การ
พฒันากองทุน การพฒันาสมาชิก การพฒันาอาชีพหรือกิจกรรมต่างๆ การสร้าง
กิจกรรม การพฒันาการบริหาร และดา้นอ่ืนๆ ดงัรายละเอียด 

 

ก. เป้าหมายในอนาคตอนัใกล้ (1 – 2 ปี ข้างหน้า)  

 เป็นกองทุนฯ ท่ีเป็นมรดกให้ลูกหลาน ดูแลความสุขของคนใน
ชุมชน โดยดูแลเร่ืองทุนการศึกษาเด็ก ยามเจบ็ป่วย ยามเสียชีวติ ผูพ้ิการ รวมทั้งป่า
ชุมชน และมีบริการขนส่งฉุกเฉิน 

 มีสมาชิกท่ีมุ่งหวงัช่วยเหลือกนั ไม่หวงัเพียงผลตอบแทนและ
พร้อมใจร่วมกนัออมทรัพย ์

 มีการบริหารจดัการท่ีดี โดยมีการประชุมกรรมการทุกเดือน มี
ฐานขอ้มูลและน าขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ มีการหาสมาชิกเพิ่ม มีการขยายเครือข่ายสู่
ต าบลใกลเ้คียง และไม่รอการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก  

 มีการจดัการทุนท่ีดีไปพร้อมกบัการดูแลสมาชิก เช่น มีการลงทุน
ในกิจกรรม โรงสี โรงปุ๋ยอินทรียชุ์มชน เพื่อขายสินคา้ใหส้มาชิกราคาถูก 

ข. แนวทางการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 

 ด้านการพัฒนากองทุน 
o หาสมาชิกเพิ่มข้ึน โดยใหส้มาชิกมีความเขา้ใจกองทุนฯ

ชดัเจน สามารถหาสมาชิกใหก้องทุนเติบโตมากข้ึน 
o หารายไดจ้ากการลงทุน จากการช่วยเหลือหรือสนบัสนุน

กิจกรรมกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
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o พฒันาคณะกรรมการใหมี้ความเขม้แขง็  
o มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิก

อยา่งต่อเน่ือง 
o สร้างความสามคัคีระหวา่งกรรมการและสมาชิก 
o มีการอบรมศึกษาดูงานต่อเน่ือง 
o ประชาสัมพนัธ์ใหช้าวบา้นทัว่ไปเขา้ใจมากข้ึน 
o พฒันาการใหบ้ริการใหส้ะดวกรวดเร็วข้ึน 
o เพิ่มสวสัดิการต่างๆ ใหค้รอบคลุมสมาชิกมากข้ึน เช่น ผูพ้ิการ 

ผูป้ระสบปัญหาดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
 ด้านการบริหารกองทุน 
o ตอ้งมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปปัญหา อุปสรรค 

และแผนงาน เป้าหมายกองทุนฯ ท่ีชดัเจนร่วมกนั 
o มีการสร้างเครือข่ายกบักลุ่มอ่ืนๆ ในหมู่บา้นในต าบลและ

ต าบลใกลเ้คียง 
o มีการท างานร่วมกนัภายใตก้ฎระเบียบของกองทุน 

 ด้านการพัฒนาสมาชิก 
o ประชาสัมพนัธ์และอบรมสมาชิกใหเ้ขา้ใจเร่ืองสวสัดิการ

ชุมชน 
o สร้างจิตส านึกการเอ้ืออาทรต่อกนัและการบริจาคใหก้องทุน

เพื่อช่วยเหลือกนั 
 ด้านการพัฒนาอาชีพ และกิจกรรมต่างๆ 
o ดา้นหตัถกรรม เพื่อรองรับผูว้า่งงาน ใหมี้รายไดเ้สริมใน

ครัวเรือน เช่น สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มแม่บา้น กลุ่มเยบ็ผา้ กลุ่มถกัเปล สานตะกร้า 
o ดา้นการเกษตร เช่น สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มปุ๋ยชีวภาพ เพื่อ

ร่วมกนัท าร่วมกนัใช ้หรือโรงสีขา้วชุมชน เพื่อรับซ้ือขา้วจากชุมชนและขายให้
ชุมชนในราคายอ่มเยา ส่งเสริมความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อเพิ่มผลผลิต 
เช่น ระเบิดดิน รถไถ 

o ดา้นกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น สนบัสนุนการศึกษาดูงานเพื่อมา
ประยกุตใ์ช ้หรือจดัใหมี้การอบรมเผยแพร่ความรู้ใหก้บักลุ่มต่างๆ 

 ด้านอ่ืนๆ 
o สร้างกิจกรรมเพื่อใหส้มาชิกมีรายไดม้ากข้ึน 
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o ดูแลสุขภาพของคนในชุมชนใหแ้ขง็แรงข้ึน เช่น ส่งเสริมการ
ออกก าลงักาย  

 
 

                     
 

ภาพที ่6.8  การก าหนดเป้าหมายกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกในอนาคตอนัใกล้ 
 

4) การทบทวนและจัดระบบข้อมูลของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 

- ประชุมร่วมกนัระหวา่งนกัวิจยัชาวบา้น นกัวจิยั มสธ. และ เจา้หนา้ท่ี สสว.8 เพื่อ
ทบทวนการท างานท่ีผา่นมาร่วมกนั 

- ด าเนินการรวบรวม แกไ้ข และปรับปรุงขอ้มูลกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก
ร่วมกนั ระหวา่ง กรรมการกองทุน นกัวิจยัชาวบา้น และนกัวจิยั มสธ. ในประเด็น
ดงัต่อไปน้ี ความเป็นมา วตัถุประสงค ์การบริหารจดัการ แหล่งท่ีมาของเงินทุน การ
จดัสวสัดิการ การสนบัสนุนและประสานงานกบัองคก์รและหน่วยงานต่างๆ 

- จดัขอ้มูลอยา่งเป็นระบบในรูปแบบเอกสารเขา้เล่ม และบนัทึกในระบบคอมพิวเตอร์
เพื่อสามารถปรับปรุงแกไ้ขได ้

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- ไดข้อ้มูลของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกท่ีเป็นระบบทั้งในรูปของเอกสาร

และไฟล์ขอ้มูลเก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก เช่น ขอ้มูลทัว่ไป 
ความเป็นมา ระเบียบการจดัสวสัดิการ ทะเบียนสมาชิก เป็นตน้ 
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2.2 การพฒันาผู้น าและสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
2.2.1 เป้าหมายของการพฒันาผู้น าและสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 

1) เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในหลกัการแนวทางการจดัสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก
ระหวา่งกรรมการและสมาชิก 

2) เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการช่วยกนัคิดช่วยกนัท ามีส่วนร่วมมากข้ึน 
2.2.2 การปฏิบัติการและผลการด าเนินการ  ส าหรับกิจกรรมด้านการพฒันาผูน้ าและสมาชิก

กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ไดแ้ก่ การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้น าและ
สมาชิก และการเรียนรู้การท างานวิจัยในฐานะนักวิจัยชาวบ้านในโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้  

1) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่พฒันาศักยภาพของผู้น าและสมาชิก 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 

- มีการประชุมและก าหนดวตัถุประสงคร่์วมกนัระหวา่งคณะกรรมการกองทุนฯ 
นกัวจิยัชาวบา้น และนกัวจิยั มสธ. โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั ดงัน้ี เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ผูน้ าและพฒันาทีมงานสวสัดิการชุมชน 

- ด าเนินการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ “การเสริมสร้างศกัยภาพและการก าหนดแนว
ทางการพฒันาสวสัดิการเขารวก” โดยมีกิจกรรมส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ การพฒันา
ศกัยภาพผูน้ า และการพฒันาทีมงานสวสัดิการชุมชนดงัภาพท่ี 6.9 และ 6.10 

 

  

ภาพที ่6.9   กจิกรรมการพฒันาทมีงานสวสัดิการชุมชน 
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ภาพที ่6.10   การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างศักยภาพและการก าหนดแนวทางการ 
พฒันาสวสัดิการต าบลเขารวก” 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 1 คร้ัง โดยมีประธาน กรรมการ และสมาชิก กองทุนฯ รวมทั้ง

ผูน้ ากองทุนสวสัดิการในต าบลใกลเ้คียง และชาวบา้นในชุมชนเขา้ร่วมการสัมมนา 
- ไดมี้การประเมินผลการสัมมนาร่วมกนั โดยพบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาส่วนใหญ่มี

ความเห็นวา่ ตนไดรั้บประสบการณ์เรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ไดแ้ก่ การพฒันา
ศกัยภาพผูน้ าและทีมงานสวสัดิการชุมชน การทบทวนและประเมินผลการ
ด าเนินงานสวสัดิการชุมชนท่ีผา่นมาในระดบัมากท่ีสุด โดยส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ 
สามารถน าความรู้ดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัมาก (โปรดดูภาคผนวก จ. 
ประกอบ) 

2) การเรียนรู้การท างานงานวจัิยในฐานะนักวจัิยชาวบ้านในงานวจัิยคร้ังนี้ 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 
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- ประชุมร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก นกัวจิยั
ชาวบา้น นกัวจิยัจาก มสธ. เจา้หนา้ท่ี สสว.8  เป็นระยะเพื่อก าหนดแนวทางการวจิยั 
ด าเนินการวจิยั และทบทวนการด าเนินงานวิจยัร่วมกนั ซ่ึงท าใหก้รรมการกองทุนฯ 
มีปฏิสัมพนัธ์กนัเป็นประจ าอยา่งนอ้ยทุกเดือน  
 

     
 ภาพที ่6.11 การประชุมร่วมกนัระหว่างนักวจัิยชาวบ้าน นักวจัิย มสธ. และ ผอ. สสว.8 

  
  

               ภาพที ่6.12   การเสนอผลการวจัิยโดยนักวจัิยชาวบ้าน 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการด าเนินงานวิจยัร่วมกนั 10 คร้ัง 
- มีการเรียนรู้ร่วมกนัของนกัวิจยัชาวบา้นในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี  

 มีความรู้ความเขา้ใจกองทุนเพิ่มข้ึน 

 เรียนรู้และด าเนินการเก็บขอ้มูลและใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล รวมทั้งการใช้
คอมพิวเตอร์บนัทึกขอ้มูล  



93 
 

 เรียนรู้การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานและด าเนินงานวจิยั  
 ไดเ้รียนรู้การท างานเป็นกลุ่ม  
 ไดร้ะดมความคิดร่วมกนัเพื่อหาแนวทางพฒันากองทุนฯ อยา่งมีสติปัญญา และ

ความรอบคอบมากข้ึน 
 ไดรู้้จกักบักลุ่มต่างๆ ในชุมชนมากข้ึน 
 ไดรู้้จกักลุ่ม องคก์รนอกชุมชนและหน่วยงาน องคก์รต่างๆ มากข้ึน 
 ไดรั้บความเช่ือถือมากข้ึน เพราะไดเ้ป็นนกัวจิยัชุมชนเม่ือพดูแลว้มีคนเช่ือ ทั้งท่ี

แต่เดิมเคยบอกเล่าเร่ืองราวกองทุนสวสัดิการชุมชนใหค้นในชุมชนฟัง แต่ไม่
ค่อยไดรั้บความสนใจมากนกั พอมีโครงการวิจยัฯ น้ีเกิดข้ึน ท าใหไ้ดรั้บการถาม
ไถ่สนใจจากสมาชิกและชาวบา้นมากข้ึน 

 มีความมัน่ใจมากข้ึน กลา้พดู กลา้แสดงออกมากข้ึน  
 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นมากข้ึน 

 

2.3 การรณรงค์สร้างความเข้าใจและประชาสัมพนัธ์ 
2.3.1 เป้าหมายของการรณรงค์และประชาสัมพนัธ์ เพื่อประชาสัมพนัธ์และสร้างความเขา้ใจ

เก่ียวกบักองทุนฯ โดยเฉพาะเร่ืองความส าคญั วตัถุประสงค ์ประโยชน์ของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
เขารวก ใหมี้ความชดัเจน ทัว่ถึง ประกอบดว้ยกิจกรรมดงัน้ี การจัดท าเอกสารเผยแพร่   การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวคิดเก่ียวกับกองทุนฯ และการจัดนิทรรศการเผยแพร่ 

2.3.2 การปฏิบัติการและผลการด าเนินการ 
1) การจัดท าเอกสารเผยแพร่ (แผ่นพบั) 

(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 
- มีการยกร่างแผน่พบัท่ีใชใ้นการเผยแพร่โดยกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล

เขารวก  ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมหลกัการเบ้ืองตน้ในการก่อตั้งกองทุนสวสัดิการ 
รวมทั้งแนวทางการด าเนินงานของกองทุน 

- เสนอและพิจารณายกร่างแผน่พบัร่วมกนัระหวา่งกรรมการกองทุนฯ นกัวจิยั
ชาวบา้น และนกัวจิยั มสธ.  

- ปรับแกย้กร่างแผน่พบัตามขอ้สรุปในท่ีประชุม 
- เสนอและตรวจสอบยกร่างแผน่พบัคร้ังสุดทา้ย 
- จดัพิมพแ์ผน่พบัเพื่อเผยแพร่ (ดงัภาพท่ี 6.13) 
- เผยแพร่แผน่พบัในโอกาสต่างๆ เช่น  การจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ “การเสริมสร้าง

ศกัยภาพและการก าหนดแนวทางการพฒันาสวสัดิการเขารวก” และเวทีเสนอ
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ผลการวจิยัชาวบา้น โครงการแนวทางพฒันาเครือข่ายสวสัดิการชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 
 

ภาพที ่6.13 แผ่นพบัเผยแพร่กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 

 
 
 



95 
 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีการทบทวนหลกัการกองทุนสวสัดิการชุมชน ไดข้อ้สรุปวา่ คือ การร่วมใจของคน

ท่ีจะช่วยเหลือกนัในชุมชน 
- มีแผน่พบัประชาสัมพนัธ์จ านวน 1,000 แผน่ 
- น าแผน่พบัแจกจ่ายเผยแพร่แก่สมาชิกและชาวบา้นในต าบล รวมทั้งผูน้  าชุมชนใน

ต าบลใกลเ้คียง 
2) การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่แนวคิดเกีย่วกบักองทุนฯ ในโอกาสต่างๆ 

(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 
- ร่วมสนบัสนุนเงินรางวลัการประกวดวาดภาพในงานการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

แก่เด็ก เยาวชน พ่อแม่ และผูป้กครอง ตามโครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กปี 2552 
วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2552 ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวก โดยความร่วมมือของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวก ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
และศูนยพ์ฒันาสังคมหน่วยท่ี 50 ลพบุรี 

- ลงชุมชนเพื่ออธิบายหลกัการ ความเป็นมา วตัถุประสงค ์และผลท่ีไดจ้ากการเป็น
สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนระหวา่งการลงไปเก็บขอ้มูลพื้นฐานสวสัดิการชุมชน 
และการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่างๆ ระหวา่งการท าวจิยั 

- ร่วมเวทีประชุมประจ าหมู่บา้นเพื่อประชาสัมพนัธ์กองทุน 
- ประชาสัมพนัธ์ในเวทีเสนอผลการวจิยัชาวบา้น โครงการแนวทางพฒันาเครือข่าย

สวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 

- ท าใหก้องทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกเป็นท่ีรู้จกัของคนในต าบลในหลายช่วง
อายแุละในวงกวา้งมากข้ึน ดงัท่ีพบวา่ มีสมาชิกเพิ่มมากข้ึนในปี 2552 โดยเฉพาะท่ี
เป็น เยาวชน และคนวยัท างาน โดยผูมี้อายรุะหวา่ง 0 – 20 ปี สมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนฯ เพียง 8 คนในปี 2550  เพิ่มเป็น 22 คนในปี 2551 และเพิ่มเป็น 46 คนในปี 
2552 ขณะท่ีผูมี้อายรุะหวา่ง 21 – 40 ปี นั้นพบวา่ ในปี 2550 มีผูม้าสมคัรเป็นสมาชิก
ทั้งส้ิน 66 คน เพิ่มข้ึนเป็น 79 คน ในปี 2551 และ มีจ านวน 98 คนในปี 2552 

- เป็นท่ีรู้จกัมากข้ึนจากกลุ่มองคก์รชุมชนทั้งในต าบลเขารวกและต าบลใกลเ้คียงใน
อ าเภอล าสนธิ ซ่ึงมีผูแ้ทนมาร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบักองทุนฯในปีท่ีผา่นมา 

3) การจัดนิทรรศการเผยแพร่ 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 
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- มีการน าเน้ือหาบางส่วนจากยกร่างแผน่พบัท่ีใชใ้นการเผยแพร่โดยกรรมการกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  มาปรับเพื่อจดัท าเป็นแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์
เคล่ือนท่ี โดยคณะกรรมการกองทุนฯ และนกัวจิยัชาวบา้น 

- จดัท าแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
- จดัแสดงแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์บริเวณท่ีจดังาน เวทีเสนอผลการวจิยัชาวบา้น 

โครงการแนวทางพฒันาเครือข่ายสวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

 

 

  
 

ภาพที ่6.14 ป้ายประชาสัมพนัธ์ นิทรรศการประชาสัมพนัธ์กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
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(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์ของกองทุนฯ ท่ีครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบั ความเป็นมา 

วตัถุประสงค ์และผลท่ีไดจ้ากการเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
- มีการจดันิทรรศการในเวทีเสนอผลการวิจยัชาวบา้น โครงการแนวทางพฒันา

เครือข่ายสวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.4 การจัดการทุน 
 

2.4.1 เป้าหมายของการพฒันาด้านการจัดการทุน 
1) เพื่อเพิ่มความมัน่คงใหก้บักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  
2) เพื่อสามารถจัดสวสัดิการได้เพิ่มมากข้ึน ทั้ งด้านทุนการศึกษาแก่ บุตรหลาน ทุน

ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีรายไดน้อ้ย เช่น ซ่อมแซมบา้นผูย้ากไร้ และดูแลผูสู้งอาย ุ
2.4.2 การปฏิบัติการและผลการด าเนินการ การพฒันาดา้นจดัการทุนมีกิจกรรมดงัน้ี คือ การระดม

ทุนเพ่ิมจากภายในต าบลด้วยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจและความมั่นใจเก่ียวกับกองทุนฯ ให้กับ
สมาชิกและชาวบ้านท่ัวไปในต าบล เพ่ือรักษาจ านวนสมาชิกเดิมและหาสมาชิกใหม่เพ่ิม การสร้างเง่ือนไข
ให้เกิดการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเน่ือง  รวมท้ังการส ารวจ รวบรวม และ
จัดระบบข้อมลูท่ีจ าเป็นต่อการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการทุนในระยะยาว ดงัรายละเอียด 

 

1) การระดมทุนเพิม่จากชุมชนโดยการรณรงค์ประชาสัมพนัธ์สร้างความเข้าใจ 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 

- จดัท าเอกสารเผยแพร่ โดยการผลิตและจดัท าแผน่พบัเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
- ท าการประชาสัมพนัธ์ในโอกาสต่าง ๆ 
- จดัท าแผน่ป้ายนิทรรศการเผยแพร่ 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีการจดัท าและเผยแพร่แผน่พบัประชาสัมพนัธ์  
- มีการประชาสัมพนัธ์ในโอกาสต่าง ๆ 
- มีการจดัท าแผน่ป้ายนิทรรศการเผยแพร่ 

- มีจ  านวนสมาชิกเพิ่มมากข้ึน โดยนักวิจยัชาวบา้นสะทอ้นว่า การด าเนินกิจกรรม
ภายใตโ้ครงการวิจยัเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ีเป็นเง่ือนไขส าคญัท่ีท าให้สมาชิกเพิ่มข้ึน 
เช่น จากการประชาสัมพนัธ์ระหว่างลงพื้นท่ีส ารวจและจดัท าฐานขอ้มูลสวสัดิการ
ชุมชนของนักวิจัยชาวบ้าน จากการร่วมประชาสัมพันธ์และได้รับแผ่นพับ
ประชาสัมพนัธ์ ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ รวมทั้งความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิดของ
สมาชิกกองทุนฯ ท่ีมีมากข้ึน ท าใหห้ลายคนจากเดิมท่ีสมคัรเป็นสมาชิกให้กบัพ่อแม่
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ท่ีสูงอายุ ก็มีการสมคัรให้ตวัเองและลูกๆ ในครอบครัว โดยพบว่า จากปี 2550 มี
สมาชิก 240 คน สมคัรเพิ่ม 61 คน รวมเป็น 289 คน ในปี 2551 และในปี 2552 
สมคัรเพิ่ม 98 คน รวมเป็น 387 คนในปัจจุบนั 

 

2) การสร้างเง่ือนไขให้เกดิการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเน่ือง 
(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 

- เชิญนายกและสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวกใหมี้ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการวจิยัเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ีเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง เช่น ในเวทีช้ีแจงท าความ
เขา้ใจโครงการ การศึกษาดูงาน การติดตามการด าเนินการวจิยั การจดัสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการ การเสริมสร้างศกัยภาพและการก าหนดแนวทางการพฒันาสวสัดิการ
ต าบลเขารวก และการจดัเวทีเสนอผลการวิจยัชาวบา้น โครงการแนวทางพฒันา
เครือข่ายสวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- มีการคดัเลือกนกัวจิยัชาวบา้นท่ีประกอบดว้ย กรรมการและสมาชิกกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก รวมทั้งผูน้  ากลุ่มองคก์รชุมชนในต าบลเขารวกร่วม
ด าเนินการวจิยั  

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 
- เกิดการสร้างความเข้าใจร่วมกนัระหว่างสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ผูน้ า

ชุมชน และชาวบา้นในต าบลเขารวกว่า การดูแลดา้นสวสัดิการชุมชนเป็นบทบาท
หน่ึงท่ีส าคญัขององค์การบริหารส่วนต าบล น ามาสู่ความคาดหวงัต่อผูท่ี้ไดรั้บการ
คดัเลือกเป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเขารวกในวาระใหม่ว่า จะต้องมี
นโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการสนบัสนุนกิจกรรมดา้นสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 

 

3) การส ารวจ รวบรวม และจัดระบบข้อมูลที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการ
จัดการทุนในระยะยาว   

เน่ืองจากท่ีผา่นมา กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนั
พฒันาองค์กรชุมชนเป็นเงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก จ านวน 55,000 บาท 
และจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขารวกท่ีสนับสนุน บุคลากร และทรัพยากรในการก่อตั้ง
กองทุนไดแ้ก่ สถานท่ีตั้งกองทุน ตลอดจนเงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก เป็น
จ านวนเงิน 50,000 บาท แต่มีข้อกังวลร่วมกันถึงความสามารถในการดูแลสมาชิกกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกให้ครอบคลุมตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต จึงท าให้นกัวิจยัชาวบา้นและ
คณะกรรมการกองทุนฯ เห็นความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมส ารวจ จัดท าฐานข้อมูล
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก และการทบทวนและจดัระบบขอ้มูลของกองทุนสวสัดิการชุมชน
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ต าบลเขารวก เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาในการก าหนดแนวทางการระดมทุนและจดัการทุน
ของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกในระยะยาวต่อไป  

(1)  วธีิการด าเนินกจิกรรม 
- ด าเนินกิจกรรมส ารวจ จดัท าฐานขอ้มูลสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  
- ทบทวนและจดัระบบขอ้มูลของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 

(2)  ผลการด าเนินกจิกรรม 
- มีฐานขอ้มูลสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  
- มีขอ้มูลกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกท่ีรวบรวมไวเ้ป็นระบบ และมีการ

ร่วมกนัวเิคราะห์บางส่วน เพื่อเป็นแนวทางในการน าขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ เช่น ผล
การทบทวนการจดัสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ตั้งแต่ปี 
2550 -2551  
 

สวสัดิการ เกดิ (คลอดบุตร) ป่วย เสียชีวติ 

ปี พ.ศ. คน บาท คน บาท ศพ บาท 
2550 4 2,000 66 34,650 8 40,000 
2551 6 3,000 67 32,650 3 19,000 
รวม 10 5,000 133 67,300 11 59,000 

 

ท าใหพ้บวา่ มีการจ่ายสวสัดิการใหส้มาชิก ทั้งส้ินเป็นจ านวน 131,300 บาท 
โดยมีจ านวนเงินบริจาคจากสมาชิกสมทบกองทุนฯ เป็นจ านวนเงิน 193,085 บาท 
จึงท าให้คณะกรรมการและสมาชิกมีความเขา้ใจร่วมกนั เก่ียวกบัการขยายความ
ช่วยเหลือว่า มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งทบทวนและค านวณความเป็นไปไดก่้อนการ
เปล่ียนแปลงระเบียบต่างๆ รวมทั้งมีการกล่าวถึงการก าหนดแนวทางในการพฒันา
กองทุนฯ เพื่อการจดัการทุน เช่น ท่ีมีการเสนอให้มีการลงทุนในกิจกรรม โรงสี 
โรงปุ๋ยอินทรีย ์เพื่อขายสินคา้ใหส้มาชิกราคาถูกในการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ “การ
เสริมสร้างศกัยภาพและการก าหนดแนวทางการพฒันาสวสัดิการเขารวก” ท่ีผา่นมา 

 

2.5 การพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ 
2.5.1  เป้าหมายของการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ 

1) เพื่อทบทวนและเตรียมความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบักองทุนสวสัดิการ
ชุมชนระดบัต าบล 

2) เพื่อส่งเสริมใหผู้น้  าชุมชนต่างๆ ในต าบลเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกมากข้ึน  
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3) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการประสานกบัองค์การบริหารส่วนต าบลเขารวกและหน่วยงาน
ต่างๆ  

4) เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของกองทุนฯ ใหม้ัน่คงย ัง่ยนืต่อไป 
           2.5.2  การปฏิบัติการและผลการด าเนินการ 

 ในด้านการปฏิบติัมีการเตรียมการเป็นศูนย์เรียนรู้ การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน และการสรุปบทเรียนร่วมกันอยู่เสมอ และมีผลการด าเนินการดงัน้ี 

(1) วธีิการด าเนินกจิกรรม 

- ทบทวน รวบรวม และจดัระบบขอ้มูลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของกองทุนฯ 

- พฒันากรรมการและสมาชิก เพื่อเป็นผูส้ามารถถ่ายทอดข้อมูลความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกแก่ผูส้นใจ โดยส่งเสริมให้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ระหวา่งด าเนินการวจิยั  

- จดัท าเอกสารเผยแพร่ รณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ทั้งในระดบัต าบลและต าบล
ใกลเ้คียง 

- จดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูน้  าชุมชนต่างๆ ในต าบลและใกลเ้คียง เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก เช่น ร่วมเรียนรู้แลกเปล่ียนผา่น
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างศักยภาพและการก าหนดแนว
ทางการพฒันาสวสัดิการเขารวก” และเวทีเสนอผลการวิจยัชาวบา้น โครงการแนวทาง
พฒันาเครือข่ายสวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  

ภาพที ่6.15  การแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกรรมการและสมาชิก 
กองทุนสวสัดิการชุมชนต่างๆ ในอ าเภอล าสนธิ 

 

- จดัเวทีเสนอผลการวจิยัชาวบา้น โครงการแนวทางพฒันาเครือข่ายสวสัดิการชุมชนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวกและประสบการณ์ด าเนินการวิจยั รวมทั้ งรับฟังข้อคิดเห็นจาก
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หน่วยงาน องคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ องค์การบริหารส่วนต าบลเขารวก องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขานอ้ย สภาองคก์รชุมชนจงัหวดัลพบุรีสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน 
ศูนยพ์ฒันาสังคมหน่วยท่ี 50 ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 8 และส านกังาน
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัลพบุรี 
 

 

ภาพที ่6.15  การแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกรรมการและสมาชิก 
 กองทุนสวสัดิการชุมชนต่าง ๆ ในอ าเภอล าสนธิ 

 
 

(2) ผลการด าเนินกจิกรรม 

- ไดท้บทวนร่วมกนัหลายอย่าง ท าให้มีความเขา้ใจร่วมกนัในเร่ืองระเบียบกองทุน และ
การท างานท่ีผ่านมาของกองทุน สาเหตุต่างๆ ท่ีชาวบา้นไม่มัน่ใจในกองทุนฯ เช่น การลม้
ของกองทุนชุมชนระดบัอ าเภอ สาเหตุท่ีไม่เขา้ร่วมเป็นสมาชิก เพราะชาวบ้านมอง
กองทุนเป็นกองทุนส าหรับผูสู้งอาย ุ

- ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสวสัดิการชุมชนในต าบลชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งเป็นระบบ
และพร้อมเผยแพร่ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ แผน่พบั เอกสาร ฐานขอ้มูล แผน่ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ เป็นตน้ 

- ไดรั้บรู้ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประสานงานและไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ได้แก่ ความรู้ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพฒันาระบบ
บริหารจดัการ และพฒันาคนท างาน 

- มีการประชาสัมพนัธ์ใหช้าวบา้นทัว่ไปทั้งในต าบลเขารวกและใกลเ้คียงให้รู้จกักองทุนฯ 
มากข้ึน เช่น ระหวา่งเก็บขอ้มูลและท ากิจกรรมประชุม สัมมนาต่างๆ 
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- เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการชุมชนในระดบัอ าเภอ
ล าสนธิ เช่น มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชน
ต าบลเขารวก กบัผูน้ าองค์กรชุมชนในต าบลเขารวก ต าบลล าสนธิ ต าบลหนองรี ต าบลเขานอ้ย 
ต าบลกุดตาเพชร และต าบลทรัพยส์มบูรณ์        

จากท่ีกล่าวมาเป็นแนวทางการด าเนินการ กิจกรรม และผลการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชน
ต าบลเขารวกตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีชุมชนไดมี้การปฏิบติัการในการวิจยัและไดว้ิเคราะห์ผล
จากการด าเนินการในดา้นต่างๆ ร่วมกนั โดยสรุปแผนการพฒันาและกิจกรรมท่ีกองทุนสวสัดิการชุมชน
ต าบลเขารวกท่ีขบัเคล่ือนในการวจิยั ดงัภาพท่ี 6.17 
 

 
 

ภาพที ่6.17 สรุปแผนการพฒันาและกจิกรรมทีก่องทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
ทีข่ับเคลือ่นในงานวจัิย 
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                                  จากแผนพฒันาทั้ง 5 ดา้นดงักล่าวนั้นเป็นปัจจยัน าเขา้ (Input) ท่ีจะขบัเคล่ือนให้กองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก ไดพ้ฒันาเครือข่ายสวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กล่าวไดว้่าการ
บริหารจดัการกองทุนด้วยการมีฐานขอ้มูลในการตดัสินใจและมีแผนท่ีชัดเจนในการท างาน ท าให้มีการ
ตดัสินใจดว้ยเหตุและผล  ดา้นการจดัการทุนการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมจะท าให้เกิดการจดัการบนพื้นฐาน
ความพอประมาณของทุนและศกัยภาพของตนเองและกลุ่ม  การสร้าง การขยายทุนและการระดมทุนท าให้
เกิดภูมิคุม้กนัท่ีดีต่อกองทุนและสมาชิก ขณะท่ีแผนพฒันาดา้นการเรียนรู้ การรณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ท าให้
กรรมการและสมาชิกเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา และการด าเนินการให้สวสัดิการชุมชนประสบผลส าเร็จนั้น
ตอ้งมีคุณธรรม คือความซ่ือสัตยแ์ละความเอ้ืออาทรต่อกนัในกลุ่มและชุมชน 

 




